REGULAMIN PRACY
Filharmonii Narodowej w Warszawie
obowigzujacy od dnia 2 wrzesnia 1996 r.

( tekst jednolity)

Podstawa Prawna Regulaminu

1. Znowelizowany Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz.1320 —t.j.) oraz akty wykonawcze do
kodeksu.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (Dz. U. 2014 poz.
1632 —tj.).

1. Postanowienia ogolne.

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy w Filharmonii Narodowe;j
w Warszawie oraz okresla zwigzane z tym prawa i obowigzki zaktadu pracy i pracownikow.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Filharmonii Narodowej
bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowiska.

3. Umowy o prace nie mogg zawiera¢ postanowien naruszajacych zasadg¢ réwnego traktowania
o charakterze dyskryminacyjnym.

4. Pracownicy powinni by¢ traktowani rdwno w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélno$ci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy jak rowniez ze wzgledu na wykonywanie pracy zdalnej .

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob
bezposrednio lub posrednio.

II. Obowiazki Zakladu Pracy.

§2

Do obowigzkow Zaktadu pracy nalezy w szczegdlnosci:

— zapewni¢ pracownikowi wlasciwie zorganizowane stanowisko pracy, bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bhp,

— przejawiac troske o statg poprawe warunkdéw pracy,

— ksztattowac etyke zawodowa 1 wlasciwy stosunek do pracy,

— zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami
(zakres obowigzkow wreczacé na pismie),

— stosownie do mozliwosci przejawiac troske o poprawe warunkoéw socjalnych pracownikow,



organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakoSci pracy,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

— terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

— w miar¢ mozliwosci utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
organizowa¢ prace¢ W sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy oraz
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

— przeciwdziala¢ mobbingowi i molestowaniu seksualnemu.

§ 2a

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
wyszczegolnionych w art. 22! Kodeksu Pracy.

§3

1. Filharmonia Narodowa nie bedzie zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych
1 szkodliwych dla zdrowia, w zwiazku z czym beda stosowane przepisy zawarte w Dziale
Osmym Kodeksu pracy dot. ochrony zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko
piersig i Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796) - ktore stanowi Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy Filharmonii Narodowej oraz przepisy zawarte w art. 237 15
§ 1 Kodeksu pracy i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. ( Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz. 313 z pdzn. zm.) w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach

zwigzanych z wysitkiem fizycznym - ktdre stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
Filharmonii Narodowe;.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
§ 4

W przypadku zatrudnienia mtodocianych bedg stosowane przepisy zawarte w Dziale
Dziewiagtym Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
Z pozn. zm. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i1 warunkéw ich
zatrudniania przy niektdrych z tych prac .

§5

Filharmonia Narodowa bedzie ponadto:

— na poczatku kazdego sezonu artystycznego przedstawiaé pracownikom = plan
artystyczno-repertuarowy,

prezentowa¢ w miar¢ mozliwosci w programie imienny sktad zespotow artystycznych .



II1. Obowiazki pracownikow.

§6

Do podstawowych obowigzkéw pracownikow nalezy:

rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,

doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy,
przestrzeganie Regulaminu Pracy Filharmonii Narodowej,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 porzadku,

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie pomocy
podwtadnym, a w szczego6lnosci mtodocianym,

przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz.
wlasciwe zabezpieczenie i ochrona mienia zaktadu pracy oraz uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

zabezpieczenie pomieszczen i narzedzi pracy po zakonczeniu pracy,

po zakonczeniu pracy, arty$ci obowigzani sg w sposdb wilasciwy zabezpieczy¢ instrumenty,
nuty, garderobe stanowigcg wlasno$¢ Zaktadu pracy w przeznaczonych na ten cel szafach
lub pokojach,

przy wyjazdach zespotow poza siedzibe zakladu pracy instrumenty przeznaczone do
transportu nalezy tak opakowac 1 zabezpieczy¢ przez uzytkownikow, aby w trakcie
transportu nie ulegly z tego powodu uszkodzeniu,

pracownicy administracji pozostawiajg miejsca pracy oprdznione z pism, segregatorow i
pieczatek tak, aby osoby postronne nie mialy wgladu w dokumentacj¢ merytoryczna.
Wyznaczone pomieszczenia takie jak: biblioteka, magazyn, kadry, ksiggowos¢, warsztaty
oraz pomieszczenia, w ktorych znajduja si¢ komputery podlegaja specjalnemu
zabezpieczeniu poprzez plombowanie,

pracownicy techniczni i obstugi przed opuszczeniem miejsca pracy dokonujg kontroli
pomieszczen, maszyn i urzadzen wykorzystywanych w trakcie pracy.

§7

Pracownicy zatrudnieni w Filharmonii Narodowej nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej
wobec pracodawcy - Filharmonii Narodowej, ani tez Swiadczy¢ pracy na rzecz innego podmiotu
gospodarczego prowadzacego taka dzialalno$é ( zakaz konkurencji Art. 101! - 101* K.P.) z
wyjatkiem zdania drugiego.

W przypadku wykonywania przez artyst¢ muzyka, artyst¢ choru koncertu solowego na rzecz innego
podmiotu, na wniosek pracownika, Dyrektor Filharmonii moze wyrazi¢ zgodg¢ na taka dziatalnos¢.
Na okres wskazany we wniosku pracownik usprawiedliwia swoja nieobecnos¢.

§8

Pracownik nie moze odmowi¢ wykonania pracy na innym stanowisku zgodnie z kwalifikacjami,
o ile przesunig¢cie na inne stanowisko nie przekracza 3 miesigcy w roku kalendarzowym.

§9

Pracownicy artystyczni obowigzani sa:

do uczestniczenia w probach, koncertach, nagraniach fonograficznych, radiowych,
telewizyjnych, transmisjach radiowych i telewizyjnych przewidzianych rozktadem zaj¢¢,
systematycznie przygotowywac si¢ do wykonywania obowigzkéw w ramach indywidualnej
pracy artystycznej zleconej przez Dyrektora lub Kierownika Grupy,

zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy, zobowigzani sa do pracy w siedzibie zaktadu
pracy, jak 1 poza jego siedzibg.



Wykonanie miesi¢cznych norm koncertowych nie zwalnia artystoéw Filharmonii Narodowej od
udziatu w probach 1 dodatkowych koncertach.

§10

Artysci Filharmonii Narodowej za firmowane przez Filharmoni¢ Narodowg nagranie fonograficzne,
radiowe, telewizyjne, transmisje radiowe 1 telewizyjne otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie
honoraryjne wedhlug stawek wynegocjowanych z producentem.

§ 10a

1. Artysci orkiestry, choru oraz pracownicy obstugi technicznej sceny obowigzani sg do uzywania
W czasie wystepow nastepujacych strojow stuzbowych:

PANIE W ORKIESTRZE

1) Czarna, dluga suknia lub spddnica. Gora z zakrytymi ramionami (nie na ramigczkach),
rekawy do potowy ramienia lub dtuzsze.

2) Dozwolone sa czarne spodnie wieczorowe (nie obciste i nie rurki) + czarny: zakiet, bluzka,
tunika, bolerko (nie na ramigczkach, r¢gkawy do potowy ramienia lub dtuzsze).

3) Wieczorowe, czarne czotenka z zakrytymi palcami i pieta, czarne rajstopy.

4) Stonowana bizuteria nie kolorowa (srebrna, ztota, czarna).
Stréj koncertowy nie moze eksponowac ciata i bielizny (dekolty, rozporki).

PANOWIE W ORKIESTRZE i CHORZE

1) Czarny frak, biata koszula, biata muszka, czarny pas.
2) Czarne lakierki.
3) Czarne eleganckie, dlugie skarpetki.

PANIE W CHORZE

1) Czarne stluzbowe suknie.

2) Czarne buty wieczorowe pelne - czétenka matowe lub lakierowane, bez zadnych
wyciec 1 bez dodatkowych 0zddb. Czarne rajstopy.

3) Stonowana bizuteria w kolorze zlotym, srebrnym, czarnym lub pertowym. Naszyjnik
o dlugosci nieprzekraczajacej dekoltu sukni. Niedozwolone sg $cisle przylegajace do
szyi ,.chokery”, piora itp. oraz wszelkie ekstrawaganckie dodatki. Kolczyki lub klipsy
stonowane, spojne z naszyjnikiem. Niedozwolone s3 mocno widoczne ozdoby wpinane we
wlosy.

4) Makijaz estradowy nieprzerysowany. Niedozwolone jest ozdabianie twarzy naklejkami,
cekinami itp. .

OBSLUGA TECHNICZNA

1) Ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne obuwie i czarne skarpetki.

la. Kierowca obowigzany jest do uzywania w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych stroju
stuzbowego tj.: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, ciemne obuwie i ciemne skarpetki .



2. Ustala si¢ nastepujace okresy uzytkowania strojow sthuzbowych:

Orkiestra Chor Obstuga techn. sceny

1. Fraki 6 lat 8 lat -
2. Suknie - 6 lat -
3.Koszule do 2 koszule/rok 1 rok 4 m-ce
fraka/garnituru
4. Obuwie

Panie — czarne czotenka 3 lata 4 lata -

Panowie — lakierki 3 lata 4 lata 2 lata
5. Ubrania - garnitur - - 4 lata

czarny + drugie spodnie

6. Muszka do fraka / krawat 2 lata 3 lata 2 lata

Kierowca

7. Garnitur ciemny + drugie spodnie - 4 lata

8. Koszula biata -4 m-ce
9. Ciemne obuwie do garnituru - 1 rok
10. Krawat - 1 rok

3. Osoby, ktorych stosunek pracy zakonczyl si¢ przed uptywem okresu uzytkowania
okreslonym w ust. 2 mogg z wylaczeniem sukni choru, odkupi¢ od Filharmonii Narodowej w
Warszawie pobrane elementy garderoby za cen¢ odpowiadajaca warto$ci stroju uwzgledniajaca
zuzycie wynikajace z okresu faktycznego uzytkowania.

4. Elementy garderoby okreslone w ust. 2 pkt 1, 2, 5, 6, 7,10 dostarcza Filharmonia Narodowa
w Warszawie, za$ pozostate elementy garderoby zakupuja we wlasnym zakresie pracownicy na
rachunek  okreSlajacy  precyzyjnie nazwe¢  zakupionego towaru  wystawiony na:
Filharmonia Narodowa

00-950 Warszawa

ul. Jasna 5

NIP 525-000-97-43

5. Ustala si¢ limit ceny zakupu dla:
1) obuwia —na kwote do 500,00 zt.
2) koszule do fraka/garnituru — na kwotg 200,00 zt.
W przypadku przekroczenia ustalonych limitdw réznice¢ pokrywa pracownik.



6. Ustala si¢ ekwiwalent lub ryczatt w wysokosci 450,00 zt rocznie za uzywanie stroju
koncertowego przez Panie z Orkiestry.

6 a. Kazdemu Artys$cie Choru raz w roku przyshuguje wizyta u lekarza foniatry. Koszt wizyty
zostanie zwrdcony pracownikowi przez Filharmoni¢ Narodowa na podstawie dostarczonej
faktury, maksymalnie do kwoty 390,00 zt.

7. Ilekro¢ w ustepach niniejszego przepisu jest mowa o roku rozumie si¢ przez to rok
kalendarzowy.

§10b

1. Wszelkie koszty zwigzane z utrzymaniem instrumentu, bedacego wilasnoscig Filharmonii
Narodowej, ponosi pracodawca. Artysta muzyk jest zobowigzany do szczeg6lnej dbatosci o
powierzony mu instrument.

2. Konieczno$¢ wykonania napraw 1 regulacji instrumentéw bedacych wlasnoscia
Filharmonii Narodowej, powinna by¢ wczesniej zgtoszona pracodawcy.
W uzasadnionych przypadkach 1 po uzgodnieniu z pracodawcg instrument moze by¢
naprawiany poza Warszawa a takze poza granicami Polski. W takiej sytuacji pracodawca
pokrywa koszty zwigzane z dostarczeniem i odebraniem instrumentu z miejsca naprawy.

3. Kazdemu arty$cie muzykowi grajagcemu na instrumencie smyczkowym przystuguje
prawo do odebrania:
a) dla skrzypiec do16 strun
b) dla altowek do 12 strun
¢) dla wiolonczel do 8 strun
d) dla kontrabaséw do 7 strun
w kazdym roku kalendarzowym, w miejscu wskazanym przez Filharmoni¢ Narodowa.

4. Artysta muzyk grajacy na instrumencie smyczkowym ma prawo do wymiany wlosia
w smyczku wraz z konserwacja smyczka w kazdym roku:
a) skrzypce do czterokrotnej wymiany wlosia
b) altowki, wiolonczele i kontrabasy do trzykrotnej wymiany wlosia.
Koszt pokrywa Filharmonia Narodowa na podstawie dostarczonej faktury.

5. Artyscie muzykowi grajagcemu na instrumentach: obdj, klarnet, fagot Filharmonia Narodowa
zapewnia stroiki i1 inne materialy do przygotowania stroikow.

IV. Czas pracy i organizacja pracy.

§11

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Filharmonii Narodowe;j
w jej siedzibie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 4 miesigcy.
Portierzy wykonuja swoje obowiazki w rOwnowaznym czasie pracy, nie przekraczajagcym 12
godzin na dob¢ w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym | miesigca, a w szczegolnie



1.

w uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktorym mowa moze by¢ przedtuzony,
nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 48 godzin
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ze wzgledu na specyfike zaktadu pracy, kiedy wymaga tego interes Filharmonii Narodowej
konieczna bedzie rowniez praca w godzinach nadliczbowych. Zasady wynagradzania i
rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych uregulowane sa w Dziale Sz6stym Kodeksu
Pracy.

Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§1la

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta okreSlone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

Za prace w niedziele i $wieto uwaza si¢ prace wykonywana miedzy godzing 6°° w tym
dniu, a godzing 6°° w nastepnym dniu.

. Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona w zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie

kultury (art. 151'° pkt. 9 h KP).

. Czas dyzuru petnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie

pracy lub innym wyznaczonym przez pracodawce miejscu nie wlicza si¢ do czasu pracy,
jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywatl pracy. Za czas dyzuru przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwos$ci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka godzinowg lub miesigczna.

Nie dotyczy to dyzuréw pelnionych przez pracownika w domu.

§12

. Dzienny wymiar czasu pracy pracownikow artystycznych wynosi 8 godzin na dob¢ w dni

powszednie, a w niedziele 1 Swigta 4 godziny.

. W ramach dziennego wymiaru czasu pracy okreslonego w ustepie | arty$ci obowigzani sg

obstuzy¢ nastgpujace zajecia:
1) w dni powszednie dwie proby lub dwa koncerty, badz jedng prébe i1 jeden koncert lub
jedna probe 1 ¢wiczenia indywidualne,
2) w niedziele | koncert.

. Przyjmuje si¢, ze udziat w jednym zajeciu wypeltnia arty$cie muzykowi i arty$cie choru 1/2

dziennego wymiaru czasu pracy.

Udziat w czterech audycjach szkolnych wypekia konferansjerowi muzycznemu Dziatu
Edukacji 1/2 dziennego wymiaru czasu pracy.



§13

1. Obowiazujaca liczbe zajg¢ w miesigcu stanowi ustalona na dany miesige liczba prob,
¢wiczen indywidualnych, koncertow (audycji szkolnych) w ramach obowigzujacego
miesigcznego wymiaru czasu pracy.

2. Artysci Filharmonii Narodowej po wykonaniu indywidualnych miesigcznych norm
koncertowych za kolejne koncerty otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie wedlug stawek
okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§ 14

Okres rozliczeniowy czasu pracy dla artystow choéru i orkiestry nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy -
Ustawa z dnia 20.03.2002 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej ( D.U. nr 41 poz. 364 z 2002 r. art. 26b ust. .).

Rozliczenie czasu pracy artystow Filharmonii Narodowej dokonywane jest w ramach jednego
sezonu artystycznego to jest od 01 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

§15

1. Udzial w trzecim zajeciu w ciggu tego samego dnia moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach
szczegOlnych.

2. W niedzielg i1 $wigto w zasadzie artysta obowigzany jest do brania udzialu tylko w jednym
koncercie.

3. Zaudzial w trzecim zajeciu tego samego dnia, za udzial w probie w niedziele, w ustawowy
dzien $wiagteczny badz dzien wolny od pracy artysScie przysluguje inny dzien wolny lub
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci jednej stawki dzienne;.

4. Za udzial w koncercie w ustawowy dzien $wigteczny bez wzgledu na to, czy dzien ten
wypada w niedzielg - za udzial w koncercie w dzien wolny od pracy, jak réwniez za udziat
w drugim koncercie w niedziele - artyScie przystuguje inny dzien wolny lub dodatkowe
wynagrodzenie.

5. Wypracowane dodatkowe dni wolne na wniosek artystow moga by¢ wykorzystane tacznie z
urlopem wypoczynkowym za zgoda Dyrekcji.

§ 16
Rozktad czasu pracy dla pracownikow artystycznych przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Proby Orkiestry Symfonicznej 1 Choru Filharmonii Narodowej oraz konferansjerow
muzycznych Dzialu Edukacji odbywaja si¢ wedlug miesigcznych harmonogramow.

2. Proby generalne Orkiestry Symfonicznej i Choru odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb
repertuaru i dyrygenta.
Proby generalne konferansjeréw muzycznych Dziatu Edukacji odbywaja si¢ wedlug
rocznych harmonogramow.

3. Godziny prob i1 koncertoéw poszczegdlnych zespotow artystycznych ustalane sg przez
Dyrekcje Filharmonii Narodowej i podawane do wiadomos$ci artystom w formie
miesi¢gcznego planu pracy na tablicy ogloszen.
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4. W sytuacjach szczegolnych ustalony rozklad zaje¢ moze ulec zmianie i1 z tego tytulu nie
powstaja zadne roszczenia. Zmiany w planie pracy powinny by¢ niezwlocznie podane do
wiadomosci pracownikow przez Inspektora Zespotu.

5. Rozktad czasu pracy artystow przewiduje trzy przerwy wliczane do czasu pracy, w sumie 45
minut. Dhugo$¢ poszczegélnych przerw ustala Inspektor Zespotu po porozumieniu z
Kierownikiem Artystycznym.

6. W czasie proby Orkiestry Symfonicznej przewidywany jest nastepujacy rozktad przerw
wliczanych do czasu pracy:
a) proba odbywajaca si¢ w godzinach 9.15-13.00;
1. przerwa 10.25-10.45,
2. przerwa 11.45-12.05
1 odpowiednio dla prob odbywajacych si¢ w innych godzinach o tej samej dlugosci,

b) proba odbywajaca si¢ w godzinach 10.00-13.00;
jedna przerwa 11.15-11.45
i odpowiednio dla prob odbywajacych si¢ w innych godzinach o tej samej dtugosci,

c) proba odbywajaca sie w godzinach 10.00-14.00;
1. przerwa 11.20-11.45,
2. przerwa 12.45-13.05

1 odpowiednio dla prob odbywajacych sie¢ w innych godzinach o tej samej dtugosci,

W sytuacjach szczegolnych ustalony rozktad przerw moze ulec zmianie i1 z tego tytutlu nie
powstaja zadne roszczenia.
§ 17

1. Czlonkowie zespotow artystycznych zobowigzani sg stawic€ si¢ do pracy w takim czasie, aby
wlasciwie przygotowac si¢ do wykonania pracy.

2. Przy wyjazdach zespoléw do pracy poza siedzibe¢ Filharmonii Narodowej cztonkowie
zespotow obowigzani sg stawi¢ si¢ na miejsce zbiorki najp6zniej na 20 minut przed podang
godzing wyjazdu.

3. Dla kazdego dzialajacego w Filharmonii Narodowej zespotu artystycznego powotuje si¢
inspektora. Inspektor wybierany jest z grona pracownikow artystycznych danego zespotu.
Inspektor w sprawach: porzadkowych 1 organizacyjnych jest tacznikiem pomiedzy
zespotem, a Dyrektorem oraz Administracja Filharmonii Narodowej. Inspektorzy przekazuja
zespolom wszelkie zarzadzenia 1 informacje Dyrekcji Filharmonii Narodowej oraz
sporzadzaja dzienne raporty z prob i koncertoéw. Kontroluja obecnos¢ i prowadza ewidencjg
artystow uczestniczacych w probach 1 koncertach. Reprezentuja zespoty przy omawianiu
warunkéw koncertow pozaplanowych i innej dzialalnos$ci artystycznej jak:

— transmisje radiowe i telewizyjne
— nagrania
— filmowanie itp.

4. Terminy prob sekcyjnych ustalane sg z Dyrekcja, Dyrygentem przygotowujacym dany
program lub inspektorami zespotow. Probami sekcyjnymi kieruja kierownicy grup,
korepetytorki, a w Dziale Edukacji kierownik tego dziatu.

5. Koncertmistrz Orkiestry przeprowadza strojenie Orkiestry.
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10.

11.

12.

13.

Artysci biorgcy udzial w prébach i1 koncertach danego tygodnia s3 obowigzani przyby¢ juz
na pierwsza proba przygotowani, a w trakcie pracy nad programem dostosowaé si¢ do
metod pracy dyrygenta i wypetnia¢ jego polecenia w zakresie organizacji pracy i sposobu
wykonania partii.

Dyrektor Artystyczny i Kierownik Choru mogg ustala¢ dni i1 tematyke indywidualnej pracy
artystycznej dla poszczegélnych artystow. Kryterium stanowig potrzeby indywidualnego
rozwoju artysty i jego zadan w zespole oraz potrzeby aktualnego i przewidywanego planu
repertuarowego.

Inspektor zespotu z odpowiednim wyprzedzeniem winien zadba¢ o dostarczenie materialow
nutowych, celem przygotowania nast¢gpnego programu przez artystbw w ramach
indywidualnej pracy artystycznej.

. Przygotowania techniczne do prob generalnych i1 koncertow winny by¢ zakonczone na 30

minut przed rozpoczeciem proby generalnej czy koncertu (sprawdzenie rozmieszczenia
pulpitow 1 krzeset na estradzie, aparatury os$wietleniowej wzglednie naglo$nieniowej,
pulpitow dyrygenta).

Przebiegiem prob i koncertow kieruja inspektorzy zespoldw i w zwigzku z tym artysci
bioracy udziat w zajeciach obowigzani sg wykonywac ich polecenia jak np. wejscie na
estrade, zachowanie spokoju i nalezytego porzadku na zapleczu.

W czasie prob i koncertow moga by¢ na estradzie oraz garderobach jedynie pracownicy
wykonujacy tam swoje zadania. Przebywanie innych osob dozwolone jest wylacznie za
zgoda Dyrekcji Filharmonii Narodowe;.

Wszystkich pracownikoéw Filharmonii Narodowej obowigzuje w czasie prob i koncertow
zakaz prowadzenia poza estrada na korytarzach i w innych pomieszczeniach glo$nych
rozmoOw oraz gry na instrumentach.

Przebywanie pracownikoéw na terenie Filharmonii Narodowej po godzinie 22%° (za
wyjatkiem dni koncertowych) jest zabronione. W szczegélnych przypadkach zgode na

przebywanie po godzinie 22°° wyraza Dyrekcja Filharmonii Narodowe;.

§ 18

Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy dla pozostatych grup pracownikéw Filharmonii Narodowe;.

1.

2.

3.

Dla pracownikéw administracyjnych i technicznych od godziny 8% do godziny 16%, z
wyjatkiem:
pracownikow objetych comiesigcznymi harmonogramami pracy.

Dla pracownikow obstugi od godziny 6% do godziny 14%° z wyjatkiem: bileteréw i
szatniarek, dla ktorych czas rozpoczecia i zakonczenia pracy zwigzany jest $cisle z planem
koncertow.

Z uwagi na to, ze dzialalno$¢ artystyczna odbywa si¢ w godz. popotudniowych i
wieczornych pracownicy obstugi moga by¢ angazowani w ramach dziennego wymiaru
czasu pracy takze w godzinach popotudniowych lub wieczornych.

Pracownicy Filharmonii Narodowej zajmujacy kierownicze oraz samodzielne stanowiska
wykonujacy prace poza normalnymi godzinami pracy nie majg prawa do oddzielnego
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wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych z wyjatkiem wykonywanej pracy
na polecenie Dyrektora Filharmonii Narodowej w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele, $wieto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, pod warunkiem, Ze za prace
w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

4. Praca w porze nocnej jest praca w godzinach 22% a 6%,

§18a

1. Na ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek pracownicy w ciazy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, pracownika
wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8.roku zycia, ktory ztozyt wniosek o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy, a takze pracownika sprawujacego
opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci
albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, wprowadza si¢ mozliwos¢
wykonywania pracy zdalne;j.

2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.

3. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,
pracodawca moze nie uwzgledni¢ wniosku pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika .

4. Zasady 1 procedury dotyczace pracy zdalnej okreSlone sg w Zataczniku nr 3 do
Regulaminu Pracy.

§19

1. Pracownicy techniczni 1 obstugi zatrudnieni w Filharmonii Narodowe] obowiazani sg w
ramach dziennego wymiaru czasu pracy do udziatu:
— w dzien powszedni - w probach, koncertach oraz konserwacjach sprzetu 1 urzadzen,
— w niedzielg 1 $wieta - w koncertach, jezeli zachodzi konieczno$¢ takze w probach oraz
wszystkich czynnos$ciach do realizacji koncertow.

2. W razie przekroczenia dziennego wymiaru czasu pracy pracownikom wymienionym w ust. 1
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy Rozdziat V art. 151". Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢
- dla poszczegdlnego pracownika 4 godz. na dobe i 300 godzin w roku kalendarzowym
poczawszy od stycznia 1997 r.

§ 20
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ ustalone godziny rozpoczgcia i zakonczenia
pracy.

Dla pracownikéw Dziatu Lacznos$ci ze Stuchaczami 1 Obstugi Imprez, Dzialu Technicznego
1 Dzialu Administracyjno-Gospodarczego, ktorych obowiazki wymagajg przedtuzenia dobowego
wymiaru czasu pracy wprowadzony zostaje rOwnowazny czas pracy.
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Dla pracownikéw Dziatu Technicznego, Dziatu Organizacji Pracy Artystycznej i Dziatu
Wydawniczego, wprowadza si¢ 12-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy obejmujacy sezon
artystyczny od 01.09. do 31.08. nastepnego roku kalendarzowego.

1.

§ 21

Dla pracownikow administracyjnych, technicznych i obstugi podejmujacych prace w
godzinach nadliczbowych prowadzone sg imienne karty pracy.

. Zlecenia na prac¢ w godzinach nadliczbowych po uzyskaniu zgody przez Dyrektora

podpisuje Kierownik Dziatu, Dyrektor oraz Gléwny Ksiggowy. Zlecenie powinno by¢
wystawione 1 podpisane najpozniej w terminie trzech dni po wykonaniu pracy.
Wykorzystanie przepracowanych godzin nadliczbowych nastgpuje po przedstawieniu w
Dziale Stuzby Pracowniczej karty pracy podpisanej przez Kierownika Dziatu, na ktorego
rzecz $wiadczona byta praca w godzinach nadliczbowych.

. Zlecenia pracy na godziny nadliczbowe nie s3 wymagane w razie konieczno$ci prowadzenia

akcji ratowniczej, dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, albo dla ochrony mienia lub
usuni¢cia awarii. W tych sytuacjach moze by¢ udzielane zlecenie ustne. (Dzial Szdsty
Rozdziat V Kodeksu Pracy).

V. Ewidencja obecnos$ci w pracy.

1.

2.

§ 22

. Ewidencje obecnosci artystow muzykow i1 choru prowadzg inspektorzy zespotow w postaci

dziennych raportow, ktore przekazuja do Dziatu Stuzby Pracownicze;.

Ewidencje¢ obecnosci konferansjerow muzycznych Dziatu Edukacji prowadzi Dziat Edukacji
pod nadzorem kierownika Dziatu.

. Ewidencje obecnosci pracownikéw pozaartystycznych (listy obecnosci) prowadzi Dziat

Stuzby Pracownicze;.

Pracownik po przyjsciu do pracy jest zobowigzany udokumentowa¢ fakt przystapienia do
pracy sktadajac swoj podpis w liscie obecnosci.

§23

Inspektorzy zespotow prowadza ewidencje zaje¢ poszczegdlnych artystow, ktéra stanowi
podstawe do wyplaty okreslonych $wiadczen wynikajacych z wykonania badz
przekroczenia norm koncertowych.

Kierownik Dzialu Edukacji prowadzi ewidencje dotyczaca =zaje¢ konferansjerow
muzycznych, ktéra stanowi podstawe do wyptaty okreslonych §wiadczen wynikajacych z
wykonania badz przekroczenia norm koncertowych (audycji szkolnych).

V1. Naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.
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§ 24
Naruszeniem podstawowych obowigzkoéw oraz porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

1. Zke i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatow, narzedzi i maszyn.

2. Nieprzybycie do pracy, spoznienie si¢ do pracy oraz samowolne opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia.

3. Stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu badz narkotykéw, jak roéwniez

spozywanie alkoholu badz zazywanie narkotykow w czasie pracy.

Zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy.

Niewykonywanie polecen przetozonych.

Niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow.

Nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz przepisOw

przeciwpozarowych.

8. Kradziez lub zagarnig¢cie jakiegokolwiek mienia nalezacego do Filharmonii Narodowe;.

9. Nieprzestrzeganie Regulaminu Pracy.

10. Ujawnienie informacji, ktore mogtyby wpltynaé na przebieg lub wynik przestuchan.

Nowk

§24 a
1. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu lub zazywal alkohol albo taki $rodek
W czasie pracy, to w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych os6b
lub ochrony mienia, pracownik zostanie poddany kontroli trzezwosci. Kontrole bedzie
przeprowadzal wskazany przez Pracodawce pracownik.

2. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracj¢ lub wzorcowanie dokonujgcego pomiaru alkoholu w wydychanym powietrzu, z
uzyciem ustnika.

3. Kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu polega na nieinwazyjnym
pobraniu probek $liny 1 umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metodg immunologiczna,
zgodnie z instrukcja obstugi tego urzadzenia.

4. Kontrola trzezwosci i kontrola na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu
przeprowadzana jest urzadzeniami spelniajacymi wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r .

5. Kontrola trzezwosci oraz $rodkow dzialajacych podobnie do alkoholu nie moze naruszaé
godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

6. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, wykaze obecno$¢ w organizmie
pracownika alkohol lub $rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki
srodek w czasie pracy.

7. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie stanu trzezwosci
pracownika lub badanie pracownika na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

8. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktorym mowa w ust. 2
13, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu lub §rodkéw dziatajacych
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podobnie do alkoholu albo stan nietrzezwosci i przechowuje te informacje w aktach osobowych
pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

§ 25

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze
zastosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ w
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu czy stosowanie narkotykow w czasie
pracy Filharmonia Narodowa moze zastosowa¢ kare pieni¢zng.

3. Kara pienigzna za jedno przewinienie, jak i1 za jeden dzien nieobecno$ci wynosi
jednodniowe wynagrodzenie pracownika. Lacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacemu pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen, o ktorych mowa w art.87 pkt.1-3 Kodeksu Pracy.

4. Wplywy z kar pieni¢znych zostajg przeznaczone na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

5. Filharmonia Narodowa moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ci¢zkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych.

§ 26

1. Filharmonia Narodowa zawiadamia pracownika na piSmie o zastosowanej karze, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i1 datg¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika
tego naruszenia oraz informujac pracownika o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktadany jest do akt osobowych pracownika.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

2. Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw, jezeli
zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa.

3. Sprzeciw pracownika wniesiony zgodnie z ust.2 i nieodrzucony w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia uwazany jest za uwzgledniony.

4. Pracownik, ktory wniost sprzeciw moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
jego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowania wobec niego kary.

§ 27
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy lub wczesniej w razie uwzglgdnienia sprzeciwu
przez Filharmoni¢ Narodowg albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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2.

Filharmonia Narodowa moze z wlasnej inicjatywy, uzna¢ kare za niebyta przed uplywem
jednorocznego terminu.

VII. Zasady i tryb usprawiedliwienia nieobecnosci.

§ 28

O niemoznosci stawienia si¢ w pracy z przyczyn z gory wiadomych, pracownik powinien uprzedzi¢
Dziat Stuzby Pracowniczej Filharmonii Narodowej. W razie niestawienia si¢ do pracy z innych
przyczyn, pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pozniej jednak niz w
dniu nastepnym, osobiscie lub przez inne osoby, albo przez poczte. Niedotrzymanie powyzszego
terminu jest usprawiedliwione jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdélne okolicznosci nie mogt
zawiadomic¢ o przyczynie nieobecnosci.

1.

2.

§ 29

Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub sp6znienie do pracy
przedstawiajac niezwlocznie przyczyny nieobecnosci badz spoznienia, a na zadanie takze
odpowiednie dowody.

Nieobecnos$¢ w pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajace

stawienie si¢ do pracy, a w szczegdlnosci:

1) niezdolno$§¢ do pracy spowodowang chorobg pracownika, jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, komisji lekarskiej lub
inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika przy innej pracy
odpowiedniej dla jego stanu zdrowia.

3) choroba cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

4) okolicznosci wymagajace od pracownika sprawowania osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8.

§ 30

Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
przypadku:

1. Slubu pracownika - 2 dni

2. Urodzenia si¢ dziecka pracownika - 2dni

3. Slubu dziecka pracownika - ldzien

4. Zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki pracownika - 2 dni

5. Zgonu 1 pogrzebu siostry, brata, tesciowej, teScia, babki, dziadka lub innej osoby

pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka - 1 dzien
Pozostale zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia poza wymienionymi
reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. Dz. U. Nr 50
poz. 281.

Nieobecnos$¢ pracownika powinna by¢ potwierdzona przez instytucje, urzad lub inny organ z
ktorym pracownik wspotpracuje lub na ktorego wezwanie si¢ stawit.
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§ 31

. Pracownik Filharmonii Narodowej moze by¢ zwolniony na czas niezb¢dny do zalatwienia

waznych spraw osobistych lub rodzinnych. Zwolnien udzielaja:

artystom - Dyrektor, Kierownik Choéru lub Inspektorzy. Zwolnienie odnotowywane jest w
raportach dziennych.

pozostatym pracownikom - Kierownicy Dziatow, a Kierownikom Dziatow - Dyrektor
Filharmonii Narodowej. Zwolnienie odnotowywane jest w ksiedze wyjs¢ pracownikow z
podaniem godziny wyjscia i powrotu.

Jezeli pracownik czas zwolnienia z pracy na zalatwienie spraw osobistych odpracuje,
wowczas otrzymuje petne wynagrodzenie za dany dzien.

VIII. Urlopy wypoczvnkowe.

§ 32

Pracownikom Filharmonii Narodowej przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu
wypoczynkowego na zasadach okre§lonych w Kodeksie Pracy.

1.

2.

Wymiar urlopu wypoczynkowego oraz okres pracy, od ktérego zalezy uzyskanie prawa do
urlopu i jego wymiar reguluje Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze.

Urlopy udzielane s3 zgodnie z corocznym planem urlopdw wypoczynkowych opracowanym
przez Dziat Stuzby Pracowniczej zatwierdzonym przez Dyrektora.

. O terminie urlopu decyduje Dyrektor bioragc pod uwaga potrzeby zaktadu pracy przy

zatwierdzaniu sporzadzonego planu urlopow.

Na wniosek pracownika lub z powodu szczegdlnie waznych potrzeb Filharmonii Narodowe;j
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu urlopu wypoczynkowego oraz jego podziat
na czesci, przy czym co najmniej jedna cz¢$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 10
kolejnych dni kalendarzowych, a od 1.01.1997 r. -14 kolejnych dni.

. Pracownika mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego, gdy jego obecnosci w pracy

wymagaja wazne okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. W takim
przypadku poniesione koszty przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwolaniem go
z urlopu ponosi Filharmonia Narodowa.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

1. 20 dni -jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2. 26 dni -jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawg wymiar
urlopu okreslony w pkt. 1 lub w pkt. 2, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do
petnego dnia.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéob ustania stosunku pracy.
Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajagcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku , gdy czesé

16



urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.
Przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

IX. Urlopy bezplatne.

§ 33

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, istnieje mozliwos$¢
udzielenia temu pracownikowi urlopu bezptatnego, o ile nie spowoduje to zakidcenia normalnego
toku pracy. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

X. Urlopy wychowawcze.

§ 34
1. Urlopu wychowawczego udziela si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy.

2. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:
1. w kazdym czasie za zgoda pracodawcy,
2. po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

3. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym
moglby korzystac z takiego urlopu.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

X! Inne urlopv i zwolnienia od pracy.

§34a
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

2. Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujace] w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

3. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Urlopu 1 zwolnien od pracy udziela si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
pracy.

XI. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona p. poz.

§ 35
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Filharmonia Narodowa ma obowigzek zapozna¢ pracownikdéw 2z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi, a
pracownik ma obowigzek tych przepisoOw przestrzegac.

Pracownicy beda informowani o ryzyku zawodowym w nastepujacy sposob :

— w czasie szkolenia wstepnego B H P, w tym instruktazu ogdlnego, stanowiskowego oraz
szkolenia podstawowego,

— w czasie szkolen okresowych B H P.

. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do wykonywania ktorej nie posiada on

dostatecznej znajomos$ci przepisOw 1 zasad bhp oraz przeciwpozarowych, jak réwniez
potrzebnych umiejetnosci praktycznych.

Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci:

a) bra¢ udziat w organizowanym przez Filharmoni¢ Narodowa szkoleniu ogdélnym i
instruktazowym w zakresie bhp i1 ppoz., jak rowniez poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym.

b) znaé i przestrzegac instrukcje bhp i ppoz. dotyczace jego stanowiska pracy jak réwniez
przestrzega¢ wydane w tym zakresie zarzadzenia i nakazy przetozonych oraz instruktora
pracy i pracownika bhp i ppoz.,

¢) uzywac przydzielong odziez, obuwie robocze oraz sprzgt ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

d) poddawac si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

e) niezwlocznie zawiadamia¢ swych przetozonych o zaistniatym - wypadku przy pracy
oraz stwierdzonym zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego zabezpieczajac miejsce
wypadku lub zagrozenia.

§ 36 ( skreslony )

XII. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow.

1.

§ 37

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych, ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Pracownikowi, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig¢:

1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze

odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

XIII. Rozliczenie pracownika w przypadku rozwiazania umowy o prace.

§ 38

Pracownik odchodzacy z pracy jest zobowigzany do calkowitego rozliczenia si¢ z Filharmonig
Narodowg oraz zwrotu rzeczy powierzonych mu z obowigzkiem ich zwrotu.

XIV. Nagrody i wyroznienia.

§ 39
18



1. Pracownikom, ktorzy - przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
r6znych inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢
szczegblnie do wykonania zadan Filharmonii Narodowej mogg by¢ przyznawane nagrody i

wyroznienia.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy Ilub na wniosek
przetozonego.
3. Odpisy zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
XIV! Monitoring

§39!

1. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia
panstwowego oraz mienia o0sob trzecich Pracodawca wprowadza nadzér nad terenem
zakladu pracy oraz terenem wokot zaktadu pracy w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (zwany dalej: ,,monitoring”).

2. Monitoring obejmuje nastgpujace pomieszczenia: korytarze Filharmonii, klatki schodowe,
Sale Koncertowa, Sal¢ Kameralng, foyer Sali Koncertowej, foyer Sali Kameralnej, Salon
Muzykoéw, szatni¢ Choru, Sale Kolumnowa, hol kasowy, szatnie, wejscia do budynku,
kazda stron¢ zewngtrzng budynku.

3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane 1
przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, termin okreslony w ust.3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

5. Pracodawca oznaczyl pomieszczenia 1 teren monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny,
za pomocg odpowiednich znakoéw lub ogtoszen dzwigkowych.

XV. Postanowienia koncowe.

§ 40

Pracownicy Filharmonii Narodowej stosownie do obowiazujacych w tym zakresie przepisow
otrzymuja ekwiwalenty za uzywanie wlasnej odziezy oraz srodki czystosci do celow stuzbowych.
Warto$¢ ekwiwalentu oraz terminy wyplat ustalane s3 w odrgbnym zarzadzeniu stanowigcym
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§ 41

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prac¢ zawodowaq. Zatatwianie wszelkich
spraw spolecznych i1 prywatnych powinno odbywac¢ si¢ poza godzinami pracy.

2. Zebrania 1 narady o charakterze spotecznym w zasadzie odbywac¢ si¢ powinny poza
godzinami pracy.

§ 42

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy 1 wydane do niego przepisy wykonawcze.
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§ 43
Dyrektor Filharmonii Narodowej przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw
dotyczacych pracy Filharmonii Narodowej w kazdy wtorek od godz. 12% do godz. 14% po
wcezesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby w Sekretariacie Dyrektora.

§ 44

Podanie Regulaminu do wiadomosci nastapi przez zapoznanie z nim kazdego pracownika, ktory
wlasnorgecznym podpisem potwierdzi fakt przyjecia do wiadomosci 1 przestrzegania regulaminu.

§ 45

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg po uplywie 14 dni od daty jego
ogloszenia.

2. Z Regulaminem bedzie zapoznany kazdy nowo przyjmowany pracownik przed
przystapieniem do pracy.

§ 46

Tre$¢ niniejszego Aneksu do Regulaminu Pracy zostanie podana do wiadomo$ci wszystkich
pracownikow Filharmonii Narodowej za posrednictwem Kierownikéw Dziatéw. Kazdy pracownik
wlasnorecznym podpisem potwierdzi fakt przyjecia do wiadomosci aneksu.

§ 47

Uzyte w Regulaminie Pracy wyrazy ,Dzial Stuzby Pracowniczej" zastgpuje si¢ wyrazami
,, Dziat Personalno - Finansowy".

Dyrektor

Regulamin pracy zostat uzgodniony
z Zaktadowa Organizacjg Zwiazkowa
"Solidarnos¢" w F.N.

Podpis Przewodniczacego Zwigzku

Radca Prawny

Warszawa, dnia 14.08.1996 r.
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