Requlamin Wynagradzania

Pracownikow Filharmonii Narodowej w Warszawie obowigzujacy
od dnia 01.01.2016r.

Podstawa prawna Requlaminu

1. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. 2019 poz. 1040 t. j.).

2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci

kulturalnej.( Dz.U. 2020 poz.194 z p6zn.zm.- t. J.)

|. Postanowienia ogdlne.

8.

Regulamin ustala zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz inne $wiadczenia zwigzane

z pracg i zasady ich przyznawania.

§2.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Filharmonii Narodowej bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg).

II. Sktadniki wynagradzania.

1.

2.

3.

§3.

Pracownicy beda otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze okreslone dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania oraz stawki dodatkow funkcyjnych, ktéorych wysokos$¢ ustalona
zostaje w umowie 0 prace W oparciu 0 tabele stanowisk pracy
1 odpowiadajagce im kategorie zaszeregowania 1 szczeble dodatkéw funkcyjnych
okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wysoko$¢ wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego ustalona zostaje
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy i wymaganych do niej kwalifikacji.
Pobieranie przez Kierownikéw Dziatow dodatku z tytulu pehienia innej funkcji
kierownicze] powoduje zawieszenie wyptaty dodatku funkcyjnego ustalonego

W umowie 0 prace, na czas petnienia tej funkcji.



§4.
W miar¢ posiadanych przez FN $rodkow przyznawana bedzie nagroda roczna. Nagroda
ta dla pracownikow nowoprzyjetych moze by¢ przyznana dopiero po przepracowaniu 6
miesigcy w FN. Warunkiem uruchomienia nagrody rocznej jest wykonanie przez FN
planu ustug pod wzgledem ilosci koncertow, stuchaczy oraz wysokosci dochodow.
Wysokos¢ nagrody naliczana jest tylko od efektywnego czasu pracy.
Nagrodg roczng przyznaje Dyrektor FN po rozpatrzeniu wnioskow zgloszonych przez
Kierownikow poszczegolnych jednostek organizacyjnych i po zasiegnigciu opinii
organizacji zwigzkowe;j.
Przyznanie nagrody rocznej oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest od oceny wktadu pracy
pracownika przez Dyrektora FN, w zwigzku z czym nie jest mozliwe odwolanie si¢ od tej

decyzji.

§ 5.
Pracownicy FN moga otrzymywaé nagrody za szczegélne osiggnigcia i wzorowe
wypelnianie swoich obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy i wysokiej wydajnosci w
pracy.
Nagrody przyznaje Dyrektor FN z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych

pracownika.

111. Dodatek za wieloletnia prace.

1.

2.

§ 6.

Pracownikom Filharmonii Narodowe;j przystuguje dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 5 % stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok pracy do maksymalnej
wysokosci 20%.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wicloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego

okresu zatrudnienia przez pracownika.



3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prac¢ wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisOw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wieloletnig pracg¢ uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesiaca,
2) jezeli pracownik nabyt prawo do dodatku za wieloletnig pracg lub wyzszej jego

stawki w ciggu miesigca wyplata nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

1\VV. Nagrody Jubileuszowe.

8 7.

1. Pracownikom Filharmonii Narodowej przystluguja nagrody jubileuszowe wyptacane
w okresach co 5 lat, poczynajac od osiagnigcia:
a) po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
C) po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego.
Wysoko$¢ nagrod jubileuszowych wyplacanych za lata pracy powyzej okreséw
ustalonych w pkt 1 lit. ¢ wynosi 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego za kazdy
nastepny 5-letni okres pracy.
2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie

odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie



poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli

z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody uwzglednia si¢
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w okre$lonej wysokosci w dniu

uplywu okresu uprawniajgcego ich do nagrody.

5. Pracownicy obowigzani sg udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w ich

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6.Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwltocznie po nabyciu przez

pracownikéw prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrod¢ oblicza si¢
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

8.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode-najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w pkt 9, ma

okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego
dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r0znice
migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy pkt 9 i 10 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
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pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia.

V. Dodatki specjalne zwiazane z warunkami pracy.

§ 8.
Pracownicy Filharmonii Narodowej mogg otrzymywac nastepujgce dodatki specjalne zwigzane z

warunkami pracy:

1. Pehigcy funkcje Inspektorow Orkiestry i Choru oraz Z-cy Inspektora Orkiestry
otrzymywac bedg dodatek specjalny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek specjalny za kierowanie zespotem /grupa przy wspolnej pracy otrzymywacé
beda pracownicy:
- za kierowanie zespotem 20%
- za kierowanie grupa 15%
- zastgpca Kierownika grupy(administracyjny) w kwintecie smyczkowym 10% -w
przypadku pehienia funkcji przez 2 osoby po 5%
stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich jest $wiadczona praca.
4. Dodatki przewidziane w punktach od | do 3 tego paragrafu
1) przyznaje Dyrektor Filharmonii Narodowej,
2) nie majg charakteru statego i mogg by¢ cofniete w przypadku zmiany warunkow
pracy,
3) cofniecie nie wymaga wypowiedzenia,

4) wyptacane b¢dg w okresach miesiecznych W terminie wyptaty wynagrodzenia.

V1. Miesieczne normy koncertowe do indywidualnego wykonania.

§09.
1. Artysci muzycy wystgpujacy w orkiestrze, cztonkowie choru zobowiazani sg do

wykonania indywidualnych norm koncertowych okre§lonych w umowie o prace. Normy



koncertowe ustala Dyrektor. Wykonanie miesi¢gcznej normy koncertowej nie zwalnia z
brania udziatu w probach i pozostalych koncertach oraz wyjazdach krajowych
i zagranicznych, nagraniach i transmisjach.

2. W indywidualnych przypadkach Dyrektor FN moze zastosowac¢ inng normg¢ koncertowa,
od okreslonej w umowie o prace. Zmiany norm koncertowych regulowane beda
aneksami do umowy o pracg.

3. ArtySci muzycy 1 arty$ci choru FN nieposiadajacy 3-letniego stazu pracy obowigzani
beda do wykonania indywidualnej miesiecznej normy w ilosci 3 koncertow, a po 3 latach

pracy artystycznej indywidualna norma miesi¢czna wynosi¢ bedzie 2 koncerty.

koncertmistrz miesi¢czna norma 0
solista miesi¢czna norma 1
muzyk I glos w grupie miesigczna norma 1
kierownik chéru miesieczna norma 0
dyrygent choru miesieczna norma 0

4. Konferansjerzy muzyczni Dziatu Edukacji Filharmonii Narodowej zobowigzani sg do
wykonania indywidualnych audycji szkolnych okreslonych w umowie o prace. Normy
audycji szkolnych ustala Dyrektor. Wykonanie miesi¢cznej normy audycji szkolnych nie
zwalnia z brania udziatu w pozostatych audycjach.

5 .Miesigczna norma ustalona indywidualnie dla konferansjerow muzycznych Dziatu

Edukacji wynosi od 10 do 20 audycji szkolnych.

VII. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy dodatkowy koncert po wykonaniu miesiecznych

indywidualnych norm koncertowych.

§ 10.

1. Cztonkowie Orkiestry po wykonaniu miesigcznych norm koncertowych otrzymywac
beda dodatkowe wynagrodzenie za kazdy dodatkowy koncert, z wytgczeniem koncertu o
ktorym mowa w ust. 2:

1) koncertmistrz 10,50 % ptacy zasadniczej
2) solista 8,50 % ptacy zasadniczej
3) muzyk I glos w grupie 6,50 % ptacy zasadniczej
4) muzyk orkiestrowy 6,50 % ptacy zasadniczej

2. Cztonkowie Orkiestry bioracy czynny udziat w Koncercie Sylwestrowym ( 31 grudnia )
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otrzymywac beda dodatkowe wynagrodzenie wg ponizszych stawek:

1) koncertmistrz 21% ptacy zasadniczej
2) solista 17% placy zasadniczej
3) muzyk I glos w grupie 13% ptacy zasadnicze;j
4) muzyk orkiestrowy 13% ptacy zasadniczej
3. Wysoko$¢ stawek za koncerty dodatkowe ustala Dyrektor Filharmonii Narodowe;j.
3a. W przypadku koncertu trwajacego powyzej 2 godzin i 30 minut, z wytaczeniem
koncertu, o ktorym mowa w ust. 2, Artysci muzycy FN biorgcy czynny udziat w
koncercie otrzymywa¢ beda dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2
ponizszych stawek:
1) koncertmistrz 10,5% ptacy zasadniczej
2) solista 8,50% ptacy zasadniczej
3) muzyk I gltos w grupie 6,50 % ptacy zasadniczej
4) muzyk orkiestrowy 6,50% ptacy zasadnicze]

3b. Jezeli cztonkowie Orkiestry brali udziat w probach do koncertu, a z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy nie brali udzialu w koncercie oraz wykonali

miesigczng norme¢ koncertowa, to za taki koncert otrzymywa¢ beda dodatkowe

wynagrodzenie jak za kazdy dodatkowy koncert:
1) koncertmistrz 10,50 % ptacy zasadniczej
2) solista 8,50 % ptacy zasadniczej
3) muzyk I gltos w grupie 6,50 % ptacy zasadniczej
4) muzyk orkiestrowy 6,50 % ptacy zasadniczej

W przypadku gdy cztonek Orkiestry nie wykonal miesigcznej normy koncertowe;,

koncert ten zaliczony zostanie do wykonan miesi¢cznej normy koncertowe;.

4. ArtySci muzycy zatrudnieni W niepelnym wymiarze etatu otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie za kazdy dodatkowy koncert obliczane wg. stawek petlego etatu.
5. Zmiany wysokos$ci dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowe koncerty regulowane

beda aneksami.



8§11
1. Cztonkowie Choru po wykonaniu miesi¢cznych norm koncertowych otrzymywaé beda

dodatkowe wynagrodzenie za kazdy dodatkowy koncert, z wytgczeniem koncertu o ktérym
mowa w ust. 2:

1) kierownik choru - 10,50 % ptacy zasadniczej

2) dyrygentchoru - 8,50 % ptacy zasadniczej

3) artysta chéru - 6,50 % ptacy zasadniczej
2. Cztonkowie Choru bioragcy czynny udziat w Koncercie Sylwestrowym ( 31 grudnia )

otrzymywac bedg dodatkowe wynagrodzenie wg ponizszych stawek:

1) kierownik choru - 21% ptacy zasadniczej

2) dyrygentchoru - 17% placy zasadniczej

3) artysta chéru - 13% placy zasadniczej

3 .Wysoko$¢ stawek za kazdy dodatkowy koncert ustala Dyrektor Filharmonii Narodowe;j.
3a. W przypadku koncertu trwajacego powyzej 2 godzin i 30 minut, z wytgczeniem
koncertu, o ktorym mowa w ust. 2, ArtySci choru bioragcy czynny udziat w koncercie
otrzymywac¢ beda dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci Y2 ponizszych stawek:
1) kierownik choru - 10,50% ptacy zasadniczej
2) dyrygent choru - 8,50 % ptacy zasadniczej
3) artysta choru - 6,50 % ptacy zasadnicze;j
4. Artysci choru zatrudnieni w niepelnym wymiarze etatu otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie za kazdy dodatkowy koncert obliczane wg. stawek pelnego etatu.
5. Zmiany wysokos$ci dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowe koncerty

regulowane bedg aneksami.

§12.
1. Konferansjerzy muzyczni i arty$ci Dziatu Edukacji Filharmonii Narodowej po
wykonaniu miesigcznych norm audycji szkolnych otrzymywac beda dodatkowe

wynagrodzenie za kazda dodatkowa audycje szkolng w wysokosci .....-zt.

2. Wysokos$¢ stawek za dodatkowe audycje szkolne ustala Dyrektor Filharmonii Narodowej.

3. Konferansjerzy muzyczni 1 arty$ci Dzialu Edukacji Filharmonii Narodowej
zatrudnieni w niepelnym wymiarze etatu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie

za kazda dodatkowa audycj¢ obliczane wg. stawek pelnego etatu.



4. Zmiany wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowe audycje szkolne

regulowane bedg aneksami.

§13.

1. Artysci choru Filharmonii Narodowej w ramach wynagrodzenia zasadniczego

wynikajacego z umowy o prac¢ przenoszg na Filharmoni¢ Narodowg autorskie prawa
majatkowe W tym pokrewne do, rejestracji lub bezposrednich transmisji radiowych przez
stacje radiowe w Polsce, artystycznych wykonan koncertow zgodnie z art. 12 Ustawy 0
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Zasady okreslone w ust. 1 dotyczy¢ beda 6 rejestracji lub bezposrednich transmisji
radiowych koncertdw niezaleznie od miejsca lub sali koncertu, z udziatem Choéru
Filharmonii Narodowej w roku kalendarzowym. Wybor koncertéw do rejestracji lub
transmisji pozostaje w gestii Dyrektora Filharmonii Narodowej.

Przeniesienie praw wymienionych powyzej nast¢puje z dniem odbycia si¢ koncertu z ktérego
realizowana jest transmisja lub rejestracja.

3. W przypadku wigkszej ilosci rejestracji radiowych, ponad ilo$¢ ustalong w ust. 2, warunki
1 wysoko$¢ wynagrodzenia za przeniesienie autorskich praw majatkowych do takich

rejestracji ustalone zostang na postawie odrebnej umowy.

4. Artys$ci choru Filharmonii Narodowej za przeniesienie na Filharmoni¢ Narodowg autorskich
praw majatkowych w tym pokrewnych do, rejestracji lub bezposrednich transmisji

audiowizualnych artystycznych wykonan koncertow, wykonywanych w ramach umowy
o prace zgodnie z art. 12 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

otrzymywac be¢dg miesiecznie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci :

1) kierownik choru - ... zt.
2) dyrygentchoru - ...... zt.
3) artysta choru - 28

5. Zasady okres§lone w ust. 4 dotyczy¢ beda 6 rejestracji lub bezposrednich transmisji
audiowizualnych koncertéw z udziatem Choéru Filharmonii Narodowej w roku

kalendarzowym. Wybor koncertow do rejestracji lub transmisji pozostaje w gestii Dyrektora
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Filharmonii Narodowej. Przeniesienie praw wymienionych powyzej nastepuje z dniem
odbycia si¢ koncertu z ktérego realizowana jest transmisja lub rejestracja.
6. W przypadku wigkszej ilo$ci rejestracji lub transmisji audiowizualnych, ponad ilo$¢ ustalong
w ust. 5, warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia za przeniesienie autorskich praw majatkowych
do takich rejestracji lub transmisji ustalone zostang na podstawie odrebnej umowy.
7. ArtySci choru zatrudnieni w niepelnym wymiarze etatu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie
za transmisje audiowizualne obliczane wg. stawek pelnego etatu.

8. Okres obowigzywania dodatku za transmisje audiowizualne bedzie regulowany Aneksem
do Regulaminu Wynagradzania.

§ 14.

1. Artys$ci muzycy Filharmonii Narodowej w ramach wynagrodzenia zasadniczego

wynikajacego z umowy o prace przenoszg na Filharmoni¢ Narodowg autorskie prawa
majatkowe w tym pokrewne do, rejestracji lub bezposrednich transmisji radiowych przez
stacje radiowe w Polsce, artystycznych wykonan koncertow zgodnie z art. 12 Ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Zasady okreslone w ust. 1 dotyczy¢ beda 10 rejestracji lub bezposrednich transmisji
radiowych koncertow niezaleznie od miejsca lub sali koncertu, z udziatem Orkiestry
Filharmonii Narodowej w roku kalendarzowym. Wybor koncertéw do rejestracji lub
transmisji pozostaje w gestii Dyrektora Filhnarmonii Narodowe;j.

3. W przypadku wigkszej ilosci rejestracji radiowych, ponad ilo$¢ ustalong w ust. 2, warunki
I wysoko$¢ wynagrodzenia za prawa do takich rejestracji ustalone zostang na podstawie
odrgbnej umowy.

4. Artysci muzycy Filharmonii Narodowej za przeniesienie na Filharmoni¢ Narodowg autorskich
praw majatkowych w tym pokrewnych do, rejestracji lub bezposrednich transmis;i

audiowizualnych artystycznych wykonan koncertow, wykonywanych w ramach umowy
o pracg zgodnie z art. 12 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, otrzymywac
beda miesi¢cznie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) koncertmistrz - e zh
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2) solista - e zt.
3) muzyk I glos w grupie - ....... zt.

4) muzyk orkiestrowy - zt.

5.Zasady okreslone w ust. 4 dotyczy¢ beda 6 rejestracji lub bezposrednich transmisji
audiowizualnych koncertéw z udziatem Orkiestry Filharmonii Narodowej w roku
kalendarzowym. Wybdr koncertow do rejestracji lub transmisji pozostaje w gestii Dyrektora
Filharmonii Narodowej. Przeniesienie praw wymienionych powyzej nastepuje z dniem odbycia
si¢ koncertu z ktorego realizowana jest transmisja lub rejestracja.

6. W przypadku wigkszej ilosci rejestracji lub transmisji audiowizualnych ponad ilos¢ ustalong w
ust. 5, warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia za prawa do takich rejestracji lub transmisji
ustalone zostang na postawie odrgbnej umowy.

7. Artys$ci muzycy zatrudnieni w niepelnym wymiarze etatu otrzymujg dodatkowe

wynagrodzenie za transmisje audiowizualne obliczane wg. stawek pelnego etatu.

8. Okres obowigzywania dodatku za transmisje audiowizualne bedzie regulowany Aneksem

do Regulaminu Wynagradzania.

§ 15.

1. Arty$ci muzycy FN w przypadku nagran ptytowych realizowanych w ramach zajec¢
obowigzkowych za kazde rozpoczgte 10 minut czystego nagrania ptytowego otrzymywac
beda dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci % ponizszych stawek:

1) koncertmistrz 10,5% ptacy zasadniczej,

2) solista 8,50% placy zasadniczej,
3) muzyk I glos w grupie 6,50 % ptacy zasadnicze;j,
4) muzyk orkiestrowy 6,50% ptacy zasadniczej.

2. Kierownictwo i arty$ci choru FN w przypadku nagran ptytowych realizowanych w
ramach zaje¢ obowigzkowych za kazde rozpoczgte 10 minut czystego nagrania
plytowego otrzymywac bedg dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci %2

ponizszych stawek:

1) kierownik chéru - 10,5% ptacy zasadnicze;j,

2) dyrygent - 8,50% placy zasadniczej,
3) artysta chéru - 6,50 % ptacy zasadniczej,
4) korepetytorzy - zt.
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3. Wysokos$¢ stawek ustala Dyrektor FN.

4. Zmiany wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia za nagrania regulowane bg¢da aneksami.

§16.

1. ArtyS$ci muzycy Filharmonii Narodowej, ktorzy graja na dwoch lub wigcej instrumentach
otrzymywa¢ bedg dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy dodatkowy instrument.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje Dyrektor Filharmonii Narodowej:

a) wyptacane bedzie w okresach miesi¢cznych w terminie wyptaty wynagrodzenia,
b) moze by¢ cofnigte w przypadku zmiany warunkow pracy,

C) cofnigcie nie wymaga wypowiedzenia.

VIII. Praca w godzinach nadliczbowych.

817.

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach

nadliczbowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami

okreslonymi w Kodeksie Pracy.

3. Za prace w nocy ustala si¢ prace pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00. Pracownikowi
wykonujacemu pracg w porze nocnej, przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych, a takze ich zastepcy, wykonuja,
w razie konieczno$ci pracg¢ poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego

wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom, o ktérych mowa, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele, s$wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od

pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

I1X. Ekwiwalent za uzywanie wlasnych instrumentéw i akcesoriéw do instrumentdw .
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818.

1. Cztonkom orkiestry Filharmonii Narodowej za uzywanie wiasnych instrumentéw oraz za
akcesoria do instrumentow przystuguje ekwiwalent pienigzny , ktorego wysokos¢ okresla
zakladowa tabela stanowigca zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania. Warunkiem
ustalenia prawa do ekwiwalentu pienig¢znego jest zawarcie przez Filharmoni¢ Narodowa
z pracownikiem umowy o0 uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego wtasnego
instrumentu, akcesoridbw do instrumentu. Ekwiwalent wyptacany bedzie w terminie
wyplaty wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Ekwiwalent przyznaje Dyrektor Filnarmonii Narodowej.

X. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn nhiezaleznych od pracownikdw.

8§ 19.

|. Pracownikom FN za czas niewykonywania pracy, jesli byli gotowi do jej wykonywania,
a doznali przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy (arty$ci z uwagi na repertuar)

otrzymywac begda wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania.

XI. Wyplata Wynagrodzenia.

8 20.
1. Woyplata wynagrodzenia za prac¢ dokonywana jest z dotu raz w miesigcu W dniu
28 kazdego miesigca, a w przypadku gdy dzien taki jest dniem wolnym od pracy
w pierwszym roboczym dniu bezposrednio poprzedzajacym taki wolny dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik zlozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jakie by

otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat.

XII. Odprawy emerytalne.

§21.
Pracownikom Filharmonii Narodowej speiniajagcym warunki uprawniajace do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na

rent¢ lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
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1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - pO przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg.
Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktoéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Xlll. Postanowienia Koncowe.

§ 22.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go pracownikom do
wiadomosci z mocg prawng 0d 1 stycznia 2016r.
2. Podanie Regulaminu do wiadomosci nastapi za posrednictwem Kier. Dziatu oraz
wywieszenie tresci Regulaminu na tablicy ogloszen.
3. Z Regulaminem be¢dzie zapoznawany kazdy nowo przyjmowany pracownik przed

przystapieniem do pracy.

Dyrektor

Regulamin zostat uzgodniony

ZZ PAMO w FN
NSZZ ,,Solidarnos¢” w FN
Radca Prawny

Warszawa, dnia ....................
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