ZALACZNIK Nr 2 do Regulaminu Pracy Filharmonii Narodowej

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 marca 2000 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych z wysilkiem fizycznym. !

Na podstawie art. 237'° § 1 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) obowiazki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych,
2) wymagania dotyczace organizacji i sposobéw wykonywania recznych prac
transportowych, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,
3) * dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotow, tadunkow lub materiatow,
dopuszczalne wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne wartosci
wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z
podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, przez pracownikow, z wytaczeniem
pracownikow mtodocianych oraz kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.
4) * (uchylony).
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) "recznych pracach transportowych" - rozumie si¢ przez to kazdy rodzaj
transportowania lub podtrzymywania przedmiotow, tadunkow lub materiatow przez
jednego lub wiecej pracownikow, w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie,
podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggnigcie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie,
2) "pracy dorywczej" - rozumie si¢ przez to r¢czne przemieszczanie przedmiotow,
fadunkow lub materiatow nie czesciej niz 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe,
3) "sprzecie pomocniczym" - rozumie si¢ przez to srodki majace na celu ograniczenie
zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow,
tadunkow lub materiatow oraz utatwienie wykonywania tych czynnos$ci; do srodkow tych
zalicza si¢ w szczegoOlnos$ci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki,
kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne wciggniki i weiggarki, krazki i
wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki.



§ 3.
1. Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ odpowiednie rozwigzania techniczne 1
organizacyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych prac transportowych.
2. W razie braku mozliwos$ci wyeliminowania recznych prac transportowych, pracodawca -
w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci -
jest obowigzany organizowac¢ odpowiednio prace i wyposazac pracownikow w niezbedny
sprzet pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualne;.
§ 4.
1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy recznych
pracach transportowych, w szczegdlnosci bioragc pod uwage:
1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka ciezkosci,
2) warunki srodowiska pracy, w tym w szczegolnosci temperature 1 wilgotnosé
powietrza oraz poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
3) organizacj¢ pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos$¢ fizyczna, wiek i stan
zdrowia.
2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu
recznych prac transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie
oceny ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majace na
celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.
§ S.
1. Przed dopuszczeniem pracownika do r¢cznych prac transportowych pracodawca jest
obowigzany:
1) przeszkoli¢ pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym w
szczegoOlnosci w zakresie prawidtowych sposobow wykonywania recznych prac
transportowych, w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach,
2) zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu, w
szczegblnosci: jego masy 1 potozenia jego srodka cigzkosci, zwlaszcza w przypadku, gdy
masa jest nierOwnomiernie roztozona,
3) informowac pracownikow o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, o ktorej
mowa w § 4, oraz o srodkach bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza
urazom kregostupa.
2. W przypadku stwierdzenia, ze sposob wykonywania pracy jest nieprawidlowy 1 stwarza
zagrozenia - pracodawca jest obowigzany zapewni¢ wstrzymanie tych prac do czasu
zastosowania odpowiednich dziatan eliminujacych te zagrozenia, z uwzglgdnieniem dziatan,
o ktorych mowa w ust. 1.



Rozdzial 2
Przepisy ogolne dotyczace organizacji recznych prac transportowych
§ 6.
1. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy powinny
zapewni¢ w szczegolnosci:
1) ograniczenie dlugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie odpowiednich
przerw w pracy na odpoczynek,
2) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu mig§niowo-szkieletowego
pracownika, a zwlaszcza urazow kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy wymuszonym
procesem pracy,
3) ograniczenie do minimum odlegtos$ci r¢cznego przemieszczania przedmiotow,
4) uwzglednienie wymagan ergonomii.
2. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotéw - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy
zapewnic sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich wielko$ci, masy 1 rodzaju,
zapewniajacy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.
3. * Woydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem 1 przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.
4. ° Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy fizycznej zwigzanej z
podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé
dla mezczyzn 8400 kJ, a przy pracy dorywczej 30 kJ/min.
§ 7. ¢ Organizujgc reczne prace transportowe, nalezy bra¢ pod uwage konieczno$¢ unikania
recznego przemieszczania przedmiotow, gdy:
1) przedmiot jest zbyt cigzki, za duzy, nieporgczny lub trudny do utrzymania wedtug
oceny osoby kierujacej pracownikami,
2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$§¢ moze si¢ przemieszczac,
3) przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odlegtosci od
tutowia pracownika, albo ma tendencj¢ do wyginania si¢ lub obwijania wokot tutowia
pracownika,
4) ksztalt lub struktura przedmiotu moze powodowac urazy u pracownika, zwlaszcza w
przypadku kolizji,
5) 7 (uchylony),
6) przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tutowia,
7) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wigkszy od 45° lub
wykonywania czynno$ci przemieszczania w pozycji niestabilne;j,
8) moga wystgpic¢ nagle ruchy przedmiotu,
9) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na
wysokos$ci zapewniajgcej bezpieczenstwo lub przy prawidtowej pozycji ciata pracownika,
10) powierzchnia jest nierbwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu si¢ lub jest
sliska w zetknigciu ze spodem obuwia pracownika,
11) podtoga i powierzchnia robocza majg ré6zne poziomy, co wymusza przemieszczanie
przedmiotow na roznych wysokosciach,



12) podtoga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna,
13) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,
14) temperatura, wilgotnos$¢ 1 wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.
§ 8.
1. ¥ Przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow nalezy zapewnic
wystarczajacg przestrzen, zwlaszcza w ptaszczyznie pionowej, umozliwiajacg zachowanie
prawidtowej pozycji ciala pracownika podczas pracy.
2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotéw przez pomieszczenia, schody,
korytarze albo drzwi zbyt waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotoéw, jezeli stwarza
to zagrozenia wypadkowe.
§9.
1. Powierzchnia, po ktorej sg przemieszczane recznie przedmioty, powinna by¢ rowna,
stabilna 1 niesliska.
2. Przejscia, drogi transportowe oraz tory i torowiska, po ktorych sg przemieszczane
przedmioty, powinny speinia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w
odrebnych przepisach.
§ 10. Pracodawca, u ktérego wykonywane sg prace zwigzane z r¢cznym przemieszczaniem
przedmiotow nieporgcznych, niestabilnych, ze zmiennym $rodkiem ci¢zkosci i innych, ktore
z powodu ich masy, ksztattu lub wtasciwosci moga spowodowac zagrozenie wypadkowe,
okresla w wydanej zgodnie z art. 237* § 2 Kodeksu pracy instrukcji szczegotowe zasady
bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu takich przedmiotow. Instrukcja ta powinna
okresla¢ w szczegdlnosci sposoby postgpowania przy przemieszczaniu tych przedmiotow:
1) ° przedmiot nieporeczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania powinien by¢
przemieszczany przy uzyciu odpowiedniego sprzgtu pomocniczego, nieograniczajacego
pola widzenia, zapewniajgcego bezpieczenstwo podczas pracy,
2) przedmioty, ktorych srodek cigzkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po
podniesieniu znajdowalby si¢ powyzej potowy wysokosci przedmiotu, nie powinny by¢
przenoszone recznie, chyba ze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty
znajdujace si¢ powyzej srodka cigzkosci,
3) zwoje tasmy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia powinny by¢
zabezpieczone przed rozwini¢ciem 1 wyginaniem,
4) w razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtos$ci wigkszej niz
30 cm od tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu
przypadajaca na jednego pracownika, okreslong w § 13 ust. 1, lub zapewni¢
wykonywanie tych czynno$ci przez co najmniej dwoch pracownikow.
§ 11.
1. Ostre, wystajace elementy przedmiotoOw przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w
sposOb zapobiegajacy powstawaniu urazow.
2. Opakowania przedmiotoOw przemieszczanych recznie powinny by¢ wykonane z
odpowiednio wytrzymatych materialéw oraz nie powinny stwarza¢ zagrozen wypadkowych
zwigzanych w szczegdlnosci z ich ksztattem, w tym ostrymi krawedziami. Jezeli ksztalt lub
rozmiar opakowania przeznaczonego do rgcznego przemieszczania przedmiotoOw utrudnia lub



uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie takie powinno by¢ wyposazone w
odpowiednie uchwyty.

3. Sposob rozmieszczenia przedmiotéw w opakowaniach powinien zapewnic¢ ich stabilnos¢
podczas przemieszczania.

§ 12.

1. Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotoéw po pochylniach, nie
zwigzanych w sposob staty z konstrukcja budynku, o kacie nachylenia ponad 15°, oraz
przenoszenie po schodach o kacie nachylenia ponad 60°.

2. Maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem oraz na drogach
transportowych 1 w magazynach okreslajg odrebne przepisy.

3. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika mi¢dzy legarami podczas przetaczania
przedmiotow po pochyto ustawionych legarach.

Rozdzial 3 "
Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

§ 13.
1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) dla me¢zczyzn - 30 kg przy pracy stalej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.
2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos$¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

2) dla me¢zczyzn - 21 kg przy pracy stalej oraz 35 kg przy pracy dorywcze;.
3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegto$¢ przekraczajaca
25 metréw, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg,

2) dla me¢zczyzn - 30 kg.
4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierowne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg,

2) dla me¢zczyzn - 30 kg.
5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,

2) dla me¢zczyzn - 20 kg przy pracy stalej oraz 30 kg przy pracy dorywcze;.



§ 14. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza, nie moze
przekracza¢ wartos$ci:

1) przy pchaniu - 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,

2) przy ciaggnigciu - 250 N dla mezczyzn 1 100 N dla kobiet.
§ 15. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzadzen (w
szczegoOlnosci dzwigni, korb, kol, przyciskow, pedaldéw) nie mogg przekracza¢ nastgpujacych
wartosci:

Mezczyzni Kobiety
Lp. Sposob obshugi praca stata praca praca stata [praca dorywcza
dorywcza
1 2 3 4 5 6
1 Obstuga oburgczna 120N 250N 50N 100 N
2 Obstuga jednoreczna 50N 120N 20N 50N
3 Obstuga nozna 300 N 500 N 120 N 200 N

§ 16. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotdéw o ksztattach
okraglych (w szczegolnosci beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania
wartosci sit okreslonych w § 14, a ponadto przy spetnieniu nastepujacych wymagan:
1) masa rgcznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekracza¢ 200 kg na jednego mezczyzne i 80 kg na jedng
kobiete,
2) masa recznie wtaczanych przedmiotoOw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na
jednego mezczyzne 1 20 kg na jedng kobiete.

Rozdzial 4

Zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotow
§ 17.
1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg
dla mezczyzn 1 20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na
jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej - 25 kg dla mezczyzn 1 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej - 42 kg dla mezczyzn 1 17 kg dla kobiet.
2. Podczas zespotowego rgcznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do
podioza, nie moze przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu - 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet,

2) przy ciaggnigciu - 210 N dla mezczyzn 1 80 N dla kobiet.
3. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotow na odlegltos¢
przekraczajacg 25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg dla me¢zczyzn i 200 kg dla kobiet.
§ 18.
1. Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotoOw nalezy zapewnic:




1) dobor pracownikow pod wzgledem wzrostu 1 wieku oraz nadzoér pracownika
do$wiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich sposoboéw recznego
przemieszczania przedmiotéw i organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez
pracodawce,
2) odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego
sprzgtu pomocniczego.
2. Przenoszenie przedmiotéw dtugich i o duzej masie powinno odbywac si¢ przy
zastosowaniu sprzetu pomocniczego, pozwalajagcego na transport takich przedmiotow z
mozliwie najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podioza.
3. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotow, o ktérych mowa w
ust. 2, nalezy zapewni¢, aby pracownicy:
1) wktadali 1 opuszczali przenoszony przedmiot jednoczes$nie i na komende,
2) znajdowali si¢ po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,
3) uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

Rozdzial 5

Przemieszczanie materialéw szkodliwych i niebezpiecznych
§ 19.
1. Organizacja i metody prac zwigzanych z r¢cznym przemieszczaniem materiatow
mogacych stwarza¢ zagrozenia w zwiazku z ich wlasciwos$ciami (zracych, trujacych,
pylacych) powinny eliminowac lub ograniczaé te zagrozenia.
2. Wymagania dotyczace przemieszczania stopionego metalu, materiatdéw wybuchowych
oraz butli z gazami spre¢zonymi okreslajg odrebne przepisy.
§ 20.
1. ® Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialow ciektych -
goracych, zracych albo o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z
naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla m¢zczyzn 1 10 kg dla kobiet.
2. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zracymi powinny by¢ przewozone na
specjalnych wozkach.
3. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przenoszone
przez dwoéch pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.
4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonow, o ktorych mowa w ust. 2, na plecach lub

przed soba.
Rozdzial 6
Przemieszczanie ladunkow za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek
§ 21.

1. " Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej
1 gtadkiej nawierzchni, facznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ nastepujacych wartosci:



Mezczyzni Kobiety
Warunki przemieszczania ) wozki 3- ) wozki 3-
Lp. tadunkéw wozki 2- i wiece] wozki 2- i wiccej
kolowe kolowe
kotowe kotowe
1 2 3 4 5 6
Przemieszczanie po terenie o
1 |nachyleniu nieprzekraczajagcym| 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
5%
Przemieszczanie po terenie o
2 nachyleniu wigkszym niz 5% 250 kg 330 kg 100 ke 140 ke

5

2.
nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku, tacznie z masg wézka, nie moze przekraczac
60% warto$ci okreslonych w ust. 1.

W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub

3. ' Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkdéw na wozkach po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odleglos¢ wigksza niz 200 m.
4. Wozki powinny zapewnia¢ stabilno$¢ przy zatadunku i roztadunku.
5. Wézki przemieszczane na szynach oraz wozki kolowe przemieszczane na pochyleniach
powinny posiada¢ sprawnie dziatajace hamulce.
§ 22.
1. ' Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynowym, facznie z masa wozka, nie
moze przekracza¢ na jednego pracownika przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu:
1) nieprzekraczajacym 2% - 600 kg dla mezczyzn 1 240 kg dla kobiet,
2) wigkszym niz 2% - 450 kg dla mezczyzn 1 180 kg dla kobiet.
2. " (uchylony).
3. Niedopuszczalne jest przemieszczanie fadunkow na wédzkach szynowych na pochyleniach
torow wigkszych niz 4% oraz na odleglo$¢ przekraczajaca 400 m.
4. Odlegtos¢ miedzy pojedynczymi wozkami na pochyleniach toréw powinna wynosi¢ co
najmniej 25 m, a pomi¢dzy zestawami ztozonymi z kilku wozkow - co najmniej 50 m.
5. Hamulce wozkow szynowych przemieszczanych w zestawie powinny by¢ sprawne, tak
aby gwarantowaly szybkie zatrzymanie zestawu. Wszystkie wozki wchodzace w sktad
zestawu powinny by¢ ze sobg potaczone.
6. Waozki-wywrotki powinny posiadac¢ sprawnie funkcjonujgce urzadzenia zabezpieczajace
przed przypadkowym przechyleniem si¢ koleby lub skrzyni oraz urzadzenia do
unieruchomienia wozkéw w czasie przechylania koleby lub skrzyni.
§ 23.
1. Sposob tadowania oraz rozmieszczenia fadunkow na wézkach i taczkach powinien
zapewnia¢ ich rownowagge 1 stabilno$¢ podczas przemieszczania.
2. Przedmioty przewozone na wdzkach nie powinny wystawac poza obrys wozka i
przystania¢ pola widzenia. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie
przedmiotow w warunkach niespelnienia tych wymagan, o ile praca odbywa si¢ pod
nadzorem zapewniajacym bezpieczne jej wykonanie.



§ 24. ©
1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), tacznie z masg taczki,
nie moze przekraczac przy przemieszczaniu:
1) po terenie ptaskim o twardej 1 gladkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajagcym 5% - 100 kg dla mezczyzn 1 40 kg dla kobiet,
b) wiekszym niz 5% - 75 kg dla mezczyzn 1 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nierownej lub nieutwardzonej nawierzchni - 60% wartosci okre§lonych w
pkt 1.
2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wigkszg niz 200 m.

Rozdzial 7
Przemieszczanie tadunkow przy uzyciu recznie napedzanych dzwignic
§ 25. Dzwignice powinny posiada¢ wyrazne oznakowanie okreslajgce ich dopuszczalny
udzwig.

§ 26.

1. Stosowane do przemieszczania tadunkow krazki, wielokrazki i weiggniki powinny by¢
przymocowane do posiadajacych odpowiednig wytrzymatos¢ belek, hakow, dzwigaréw lub
innych konstrukcji - w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo pracy.

2. Stosowane wciggarki 1 przyciggarki powinny by¢ przymocowane do podtoza w sposéb
zabezpieczajacy przed ich przemieszczaniem podczas pracy.

§ 27. Wciagarki i przyciggarki powinny posiada¢ sprawne hamulce oraz urzadzenia
uniemozliwiajace ruch wsteczny watu lub bebna.

§ 28. Stosowane krazki i liny powinny by¢ tak dobrane, aby niemozliwe byto zakleszczenie
lub zsunigcie si¢ liny.

§ 29.

1. Elementy uktadow ciggnowych stosowanych podczas przemieszczania tadunkéw powinny
spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Niedopuszczalne jest uzywanie lin 1 tancuchow uszkodzonych lub o niedostateczne;j
wytrzymatosci albo niewtasciwie zamocowanych.

3. Dhugo$¢ liny lub fancucha powinna by¢ tak dobrana, aby przy rozwini¢ciu, niezbgdnym
do przemieszczenia tadunku, pozostaty na bebnie co najmniej 2 zwoje.

§ 30. Sposob zamocowania tadunku na haku powinien zapobiegac¢ jego upadkowi lub
gwattownej zmianie potozenia.

§ 31. Podnoszenie lub opuszczanie tadunkow w miejscu przebywania pracownikow
powinno by¢ poprzedzone sygnatem ostrzegawczym. Przebywanie pracownikow pod
zawieszonym ladunkiem jest niedopuszczalne.



Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 32. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do recznego przemieszczania ludzi
lub zwierzat.

§ 33. * Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg wymagan okreslonych w przepisach o
dozorze technicznym, a takze wymagan dotyczacych recznego przemieszczania cigzarow
przez mtodocianych oraz kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia, okreslonych w
przepisach w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektorych z tych prac, wydanych na podstawie art. 204 § 11 3 Kodeksu pracy, oraz w
przepisach w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig, wydanych na podstawie art. 176
§ 2 Kodeksu pracy.

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Ministrow Pracy i1 Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 1
kwietnia 1953 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow zatrudnionych przy
recznym dzwiganiu 1 przenoszeniu ci¢zarow (Dz. U. Nr 22, poz. §89).

§ 35. * Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

! Tytut zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r. (Dz.U.2017.854)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

2§ 1 pkt 3 zmieniony przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

3§ 1 pkt 4 uchylony przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 .
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

*§ 6 ust. 3 dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

> § 6 ust. 4 dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

6§ 7 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.09.56.462)
zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

7§ 7 pkt 5 uchylony przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

¥ § 8 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporzagdzenia z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz.U.09.56.462) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

?§ 10 pkt 1 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz.U.09.56.462) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.

' Rozdziat 3 zmieniony przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

" Tytut rozdzialu 4 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

12§ 17 zmieniony przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r. (Dz.U.2017.854)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.



1§ 20 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

14§ 21 ust. 1:- zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz.U.09.56.462) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.- zmieniony
przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r. (Dz.U.2017.854) zmieniajacego
nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

13§ 21 ust. 2:- zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz.U.09.56.462) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 22 kwietnia 2009 r.- zmieniony
przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r. (Dz.U.2017.854) zmieniajacego
nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

1§ 21 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

17§ 22 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

'8 § 22 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 11 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

1§ 24 zmieniony przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

0§ 33 zmieniony przez § 1 pkt 13 rozporzadzenia z dnia 25 kwietnia 2017 r.
(Dz.U.2017.854) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 maja 2017 r.

1 § 35 zmieniony przez § 1 rozporzadzenia z dnia 18 wrze$nia 2000 r. (Dz.U.00.82.930)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 4 pazdziernika 2000 r.



